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MobilitéPro

* Delivery of a supplement to a vocational diploma: the certificate
“MobilitePro” (Option)

* Targets: pupils, apprentices, vocational trainees

e Vocational diplomas:
- Professional baccalaureate [Bac Pro] (EQF level 4)
- Professional certificate [Brevet Professionel] (EQF level 4)
- Certificate of professional competence [CAP] (EQF level 3)



* What Is assessed:
- Learning about professional context in mobility
- Learning about cultural aspects in mobility



Learning about professional context in mobility

: Description of skills
Skills : Expected results
(Being able to...)
- be informed, collect

and analyse data and

|n.form-at|on Transmit information and
Cl . Io_lentlf_y oral a_nd communicate using different
Understand and being Written instructions media/means
: updersto;)d ina . use a diversified
oreign professiona
9 pnt t and adaptec{ mode of Act in accordance with the oral and
contex communication

(attitudes, written written instructions received

numerical, graphic,
etc.).



Learning about professional context in mobility

C2

Characterise
the foreign
professional
context

- describe the hosting structure, in terms
of geographical location, status, size,
organisation, purpose and activities, main
performance indicators

- describe the structure's operating rules
(working hours, hierarchical organisation,
confidentiality constraints, etc.)

- precisely situate the host department in
the general organisation of the structure

- identify the structure's internal and
external partners.

Present the structure and
the working framework,
the organisation chart, the
service

Name and explain the
structure's operating rules,
oral and written
Instructions

Name and locate the
structure's internal and
external partners



Learning about professional context in mobility




Learning about professional context in mobility




Learning about cultural aspects in mobility




Learning about cultural aspects in mobility

C6

Identifying
cultural
characteristics
of the host
context

- identify, in the foreign context
(family or school or
professional), cultural
characteristics: eating habits,

lifestyle, rhythms, schedules, etc.

- present a cultural item or event
(visited of seen): monument,
festival, cultural event, etc.

- present a piece of news or an
event, local or national, which
occurred during the stay.

Describe cultural elements
characteristic of the foreign
context (family, school or
professional).

Present elements of similarity
and differences between
French and foreign cultural
contexts.



Evaluation

* In the foreign country, performed by staff from company or
VET organisation (signed agreement) using a specific
form - C1 and C3 [8 pts]

* In France (C2, C4, C5, C6), by the VET organisation, 20
min interview with 2 teachers (vocational and
general) with 10 min presentation of a cultural item (paper
file or slides) + questions [12 pts]
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Learning outcomes at the end of a foreign work placement

PARTIE 1- évaluée a I’étranger

VALIDATION OF SKILLS

" < . Non .
Compétences Résultats d'apprentissage . Acquis
acquis

a B Comprend les consignes orales (m} O

Comprendre et se faire comprendre dans un

contexte professionnel étranger Comprend les consignes écrites O O
Se fait comprendre a |'oral a O
Se fait comprendre avec un support écrit, graphique, numérique, o 0
etc.

c3' o = oy Adopte un comportement professionnel conforme O O

Réaliser partiellement une activité

professionnelle sous contréle dans un Applique les consignes O ]

contexte professionnel étranger
Tient compte des risques professionnels (m} O
Réalise correctement les taches confiées O ]

Observations

SKILLS COMPETENCY FRAMEWORK
NO YES

- Can understand oral instructions

- Can understand written instructions
C1 - Understand and be | - Can be understood when speaking
understood in a foreign | - Can be understood from written
professional context documents, digital materials,

graphic-design

- Show an appropriate and
C3 - Partially carry out a | professional behaviour
professional task under | - Apply instructions
supervision in a foreign | - Take professional hazards into
professional context consideration .

- Carry out a task appropriately

MARK : /8

Date

Nom, fonction et signature des évaluateurs

Comments :




Deuxiéme partie : Evaluation de la présentation de I'environnement professionnel et
culturel

| PROFIL DU CANDIDAT

CRITERES D'EVALUATION
| NONAcQUIs | Acauis

PRECISION DE LA DESCRIPTION DE L’ELE'MENT D’ORDRE CULTUREL ET DE
L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL PRESENTES

C2 CARACTERISER LE CONTEXTE PROFESSIONNEL ETRANGER

- Présenter la structure et le cadre de travail, I'organigramme, le service,
- Nommer et expliquer les régles de fonctionnement de la structure, les consignes orales et écrites,
- Nommer et situer les partenaires internes et externes de la structure

PERTINENCE DE LA COMPARAISON ENTRE PRATIQUES ETRANGERES ET FRANGAISES

C4 COMPARER DES ACTIVITES SIMILAIRES, REALISEES OU
OBSERVEES, A L'ETRANGER ET EN FRANCE

Identifier les similitudes et les différences entre des activités de méme type réalisées ou observées a
I'étranger et en France

DISTANCIATION PAR RAPPORT AUX SITUATIONS VECUES ET OBSERVEES A L’ETRANGER ET
PAR RAPPORT A SES PROPRES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET CULTURELLES

C5 SE REPERER DANS UN NOUVEL ENVIRONNEMENT

- Situer le lieu d'apprentissage étranger par rapport a des lieux publics,
- Décrire I'espace dans lequel s'inscrit la structure d'accueil,
- Citer quatre caractéristiques géographigues du pays d'accueil (population, climat, relief...,)

C6 IDENTIFIER DES CARACTERISTIQUES CULTURELLES DU
CONTEXTE D’ACCUEIL

- Décrire des éléments culturels caractéristiques du contexte étranger (familial ou scolaire ou
professionnel),
- Présenter des éléments de ressemblance et de différence entre les contextes culturels frangais et

étrangers.

Observations du jury (obligatoire si note inférieure a 6) :
NOTE OBTENUE : /12

Nom, fonction et signature des évaluateurs :

Grille d'évaluation élaborée par le groupe de pilotage « Unité Facultative de Mobilité » de
I'académie d'Aix-Marseille



	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10
	Diapo 11
	Diapo 12

